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Pacto Global es una iniciativa de
Naciones Unidas lanzada en el afno 2000
como un llamado voluntario a las
organizaciones en todo el mundo a alinear
sSus operaciones y estrategias a 10
principios universalmente aceptados vy
tomar acciones que aporten a alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).



Nuestra mision es crear un
movimiento global de
empresas y organizaciones
sostenibles y responsables.
El sector privado juega un
rol fundamental al momento
de mejorar el planeta, la
economia y la sociedad.

- Kofi Annan, ex Secretario

General de ONU
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1. Las organizaciones deben apoyar y respetar los DDHH
proclamados a nivel internacional
2. Evitar verse involucradas en abusos a los DDHH

ESTANDARES LABORALES

3. Las empresas deben respetar la libertad de asociacién y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva

4, La eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso y obligatorio

5. La abolicidn efectiva del trabajo infantil

6. La eliminacién de la discriminacidn respecto del empleo y la ocupacidn




MEDIO AMBIENTE

7. Las organizaciones deben apoyar la aplicacién de un criterio de precaucién
respecto de los problemas ambientales

8. Adoptar medidas para promover una mayor responsabilidad ambiental

9. Alentar el desarrollo y la difusion de tecnologias inocuas para el medio
ambiente

ANTICORRUPCION

10. Las organizaciones deben trabajar contra la corrupcién en
todas sus formas incluidas extorsion y soborno




ENSEPTIEMBRE DE 2015,
SE ANUNGIARON ALMUNDOLOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
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En septiembre de 2015,
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’ La nueva era de los negocios
RS responsables




273% ,
et gen e GESTION

Crecimiento

abril 2016

Desde abril del 2016 hasta
la fecha la Red Local ha
presentado un
crecimiento sustancial
de empresas adheridas a

abril 2017

la iniciativa, posicionando
a Pacto Global Ecuador
como:

abril 2018

La red de sostenibilidad
mas relevante del pais.

sept. 2018

0 100 200
Una de las Redes locales

con mas crecimiento en la
region.
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De toda tamahno (grandesy
pymes) y origen (nacional e
internacional)




PROPUESTA DE VALOR
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ALIANZAS ESTRATEGICAS
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Principles for Responsible
Management Education
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Dentro de la red ecuatoriana de Pacto Global
existen ocho instituciones bancarias que han
logrado ver que ellos juegan un rol importante
en la consecucion de los ODS.

Las acciones que tome el sector privado y
especialmente que tomen los Bancos seran
clave para el éxito de cada objetivo, por medio
de operaciones comerciales responsables,
nuevos modelos de negocios, inversion,
innovacion, tecnologia y colaboracion.




Esta claro que los bancos debemos
involucrarnos y tomar medidas con

respecto a los ODS que sean
relevantes estratégicamente, tanto
desde la perspectiva del riesgo como
del crecimiento.




Aspecto Social
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La inversion y los negocios responsables son esenciales
para lograr esta Agenda Global.

El Pacto Mundial de las Naciones Unidas solicita que las
empresas primero hagan negocios de manera
responsable y luego encuentren oportunidades para
resolver los desafios sociales a través de la innovacion vy
colaboracion comercial, siendo ambos aportes
importantes a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.




LIDERES POR LOS ODS

Una iniciativa de Pacto
Global Ecuador
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“Since there can be no
poverty eradication
without generation

of wealth, we should
further promote the
UN Global Compact,
highlighting the
benefits of corporate
responsibility.”

Antdnio Guterres, UN Secretary - General,

Fusnte: Making Globdl Goals Lood Business brodhwre, pig. 7

Secretary-Generdl Election Vision Statement, 2016.

LIDERES POR LOS ODS

Con esta iniciativa buscamos que
las organizaciones miembros de
Pacto Global lideren y apadrinen
por el periodo de un ano uno de
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), convirtiéndose
en referentes de los ODS y sus
metas correspondientes a nivel
pais.

Aporte del Sector Privado a los
ODS:

* Actuar Responsablemente

 Establecer alianzas Publico-
Privadas

* Encontrar Oportunidades
* Inspirary Abogar
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LIDERES POR LOS ODS
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Lanzamiento y Mesas de Trabajo

Lanzamiento del ODS 8 “Trabajo Decente

y Crecimiento Econdmico”
- Liderado por Banco Guayaquil - Ecuador

RS

Mesa de Trabajo ODS 4 “Educacion de Calidad”

- Liderado por Consorcio Nobis
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iMuchas Gracias!
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