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PORCENTAJE	  DE	  PERSONAS	  QUE	  DISPONEN	  DE	  CUENTA	  CORRIENTE	  A	  NIVEL	  
GLOBAL	  

El	  desa(o	  de	  la	  Inclusión	  Financiera	  

En	  América	  La6na	  y	  el	  Caribe	  la	  proporción	  de	  mujeres	  que	  posee	  una	  cuenta	  en	  
una	  ins0tución	  formal	  aumentó	  de	  35%	  en	  2011	  a	  48%	  en	  2014,	  lo	  que	  redujo	  la	  

brecha	  rela6va	  respecto	  de	  los	  hombres,	  de	  9,3	  puntos	  porcentuales	  a	  5,5	  

Fuente:	  Estrategia	  Nacional	  de	  Inclusión	  Financiera	  de	  las	  Mujeres	  Costa	  Rica.	  INAMU,	  ONU	  Mujeres,	  2017.	  

Fuente:	  Klapper	  and	  Hess,	  2016.	  Financial	  Inclusion	  and	  women´s	  economic	  empowerment.	  A	  briefing	  for	  the	  UN	  secretary	  general´s	  high-‐	  level	  
panel	  on	  women´s	  econonomic	  empowerment.	  Using	  data	  from	  Global	  Findex	  database.	  



El	  desa(o	  de	  la	  Inclusión	  Financiera	  

Acceso	  a	  crédito	  
Persiste	  la	  brecha	  entre	  hombres	  y	  mujeres	  

solo	  un	  10%	  de	  las	  mujeres	  de	  La0noamérica	  toman	  
crédito	  de	  ins0tuciones	  financieras	  formales	  

.	   Fuente:	  Klapper	  and	  Hess,	  2016.	  Financial	  Inclusion	  and	  women´s	  economic	  empowerment.	  A	  briefing	  for	  the	  UN	  secretary	  general´s	  high-‐	  level	  panel	  on	  
women´s	  econonomic	  empowerment.	  Using	  data	  from	  Global	  Findex	  database.	  



El	  Panel	  de	  Alto	  Nivel	  del	  SG	  sobre	  
EE	  

La	   consulta	   reunió	   a	  más	   de	   150	  mujeres	   y	   hombres	  
de	   dis0ntos	   sectores	   y	   experiencias,	   quienes	  
realizaron	   recomendaciones	   orientadas	   a	   la	   acción	  
sobre	   cómo	   mejorar	   los	   resultados	   económicos	  
derivados	  de	  grupos	  de	  trabajo	  en	  7	  áreas	  temá0cas:	  
1.  Barreras	   legales	   para	   el	   empoderamiento	   económico	   de	  

las	  mujeres;	  	  
2.  Trabajo	  no	  remunerado	  y	   la	  corresponsabilidad	  social	  del	  

cuidado;	  	  
3.   Fortalecimiento	   de	   la	   inclusión	   financiera	   y	  

digital;	  	  
4.  Brechas	  de	   ingresos:	  mejora	  de	   las	   condiciones	   salariales	  

de	  las	  mujeres;	  	  
5.  Trabajo	  en	  el	  sector	   informal:	  expansión	  del	  potencial	  de	  

sus	  trabajadoras;	  	  
6.  Mejora	   de	   la	   produc6vidad	   y	   emprendimiento	   de	   las	  

mujeres	  y	  	  
7.  Ra6ficación	  e	  implementación	  del	  Convenio	  189	  de	  la	  OIT	  

sobre	  trabajadoras	  domés6cas.	  



Estrategias	  de	  inclusión	  financiera	  

Ante	  los	  bajos	  niveles	  de	  inclusión	  
financiera	  algunos	  países	  como	  
Brasil,	  Chile,	  Colombia,	  México,	  
Paraguay,	  Costa	  Rica,	  Perú	  y	  
Trinidad	  y	  Tobago	  	  están	  
promoviendo	  estrategias	  

nacionales	  de	  inclusión	  financiera,	  
teniendo	  de	  manera	  explícita,	  la	  

atención	  de	  los	  grupos	  
considerados	  como	  vulnerables	  y	  

que	  deben	  ser	  atendidos	  de	  
manera	  prioritaria,	  entre	  ellos,	  la	  

población	  femenina.	  



	  ¿Qué	  significa	  que	  las	  mujeres	  sean	  parte	  de	  la	  inclusión	  
financiera?	  
	  

El	  desa(o	  de	  la	  Inclusión	  Financiera	  

Consiste	  en	  brindar	  servicios	  
a	  las	  mujeres	  

tradicionalmente	  excluidas	  
del	  sistema	  financiero,	  
buscando	  promover	  el	  
desarrollo	  integral	  

EL	  ACCESO	  A	  LOS	  SERVICIOS	  
FINANCIEROS	  	  

(crédito,	  asistencia	  técnica,	  
acceso	  a	  una	  cuenta	  
corriente,	  de	  ahorro,	  
depósitos	  a	  plazo,	  

modalidades	  de	  préstamos,	  
pago	  de	  servicios	  públicos,	  de	  

impuestos	  o	  envío	  y	  
recepción	  de	  dinero,	  etc.)	  	  

CRUCIAL	  EN	  LA	  
ERRADICACIÓN	  DE	  LA	  

POBREZA,	  
EMPODERAMIENTO	  DE	  LAS	  

MUJERES	  

Superando	  de	  
esta	  manera	  las	  
brechas	  y	  mitos	  
existentes	  en	  
torno	  a	  las	  

habilidades	  y	  
capacidades	  de	  
las	  mujeres	  para	  
hacer	  frente	  a	  los	  

desa(os	  del	  
mundo	  

financiero.	  

Fuente:	  Foro	  Internacional	  para	  el	  empoderamiento	  económico	  de	  las	  mujeres:	  alianzas	  estratégicas.	  Encuentro	  sobre	  Polí6cas	  Financieras	  y	  
Género:	  Brechas	  y	  Oportunidades,	  2017.	  



Fortalecimiento	  de	  la	  inclusión	  financiera	  y	  digital	  

Capacitar	  al	  personal	  del	  
sistema	  financiero	  para	  
que	  tengan	  la	  sensibilidad	  
y	  capacidad	  de	  brindar	  
servicios	  evitando	  los	  

sesgos	  inconscientes	  que	  
contribuyen	  a	  la	  exclusión	  
financiera	  de	  las	  mujeres	  

Promover	  incen0vos	  que	  
fomenten	  la	  accesibilidad	  
a	  los	  servicios	  financieros	  
de	  las	  mujeres	  (reducción	  
de	  costo	  de	  apertura	  de	  
cuentas,	  formalización	  del	  

crédito,	  etc)	  

Creación	  de	  
productos	  

diferenciados	  en	  base	  
a	  la	  evaluación	  de	  las	  

necesidades	  
financieras	  

específicas	  de	  las	  
mujeres.	  

Formas	  prometedoras	  de	  impulsar	  
la	  inclusión	  financiera	  de	  las	  

mujeres	  

	  
Promover	  la	  ges0ón	  de	  
servicios	  financieros	  a	  
través	  de	  0endas	  

minoristas	  u	  oficinas	  de	  
correos	  para	  llegar	  a	  las	  
mujeres	  que	  no	  6enen	  
acceso	  a	  las	  sucursales	  
bancarias	  tradicionales.	  

	  
Promover	  la	  digitalización	  

de	  los	  pagos	  

Capacitar	  y	  
acompañar	  a	  las	  
mujeres	  para	  

garan6zar	  el	  acceso	  y	  
uso	  efec6vo	  de	  los	  

servicios	  financieros	  y	  
que	  estas	  sean	  una	  

herramienta	  

Medir,	  evaluar	  y	  
comunicar	  datos	  a	  que	  
permitan	  iden6ficar	  las	  
brechas	  de	  las	  mujeres	  

en	  su	  diversidad	  
asociadas	  al	  acceso	  y	  

uso	  de	  servicios	  
financieros.	  



MÁS	  INFORMACIÓN	  

hips://www.empowerwomen.org/en/
resources/documents/2016/11/financial-‐
inclusion-‐and-‐womens-‐economic-‐
empowerment?lang=en	  

hip://lac.unwomen.org/es/digiteca/
publicaciones/2016/12/el-‐progreso-‐de-‐las-‐
mujeres-‐america-‐la6na-‐y-‐el-‐caribe-‐2017	  



	  GRACIAS	  


