Inclusidn Financiera con perspectiva
de género.
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4 )

En América Latina y el Caribe la proporcion de mujeres que posee una cuenta en
una institucion formal aumenté de 35% en 2011 a 48% en 2014, lo que redujo la
brecha relativa respecto de los hombres, de 9,3 puntos porcentuales a 5,5

\ Fuente: Estrategia Nacional de Inclusién Financiera de las Mujeres Costa Rica. INAMU, ONU Mujeres, 2017. /
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Fuente: Klapper and Hess, 2016. Financial Inclusion and women’s economic empowerment. A briefing for the UN secretary general’s high- level
panel on women’s econonomic empowerment. Using data from Global Findex database.
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Acceso a crédito
Persiste |la brecha entre hombres y mujeres

solo un 10% de las mujeres de Latinoamérica toman

\_ crédito de instituciones financieras formales )
y

B Borrowed from a formal financial institution B Borrowed from non-formal sources
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Fuente: Klapper and Hess, 2016. Financial Inclusion and women’s economic empowerment. A briefing for the UN secretary general’s high- level panel on
women’s econonomic empowerment. Using data from Global Findex database.
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La consulta reunid a mas de 150 mujeres y hombres
de distintos sectores y experiencias, quienes
realizaron recomendaciones orientadas a la accion
sobre como mejorar los resultados econdmicos

— derivados de grupos de trabajo en 7 areas tematicas:
m™Tm 4 MM e 1. Barreras legales para el empoderamiento econdmico de
SOBRE _ EL  EMPODERAMIENTO las mujeres;

ECONONVTSEY LAJEPVCRES DE 2. Trabajo no remunerado y la corresponsabilidad social del
AMERICA LATINA Y EL CARIBE

s cuidado;

oz . : e

3. Fortalecimiento de la inclusion financiera y
digital;

4. Brechas de ingresos: mejora de las condiciones salariales
de las mujeres;

5. Trabajo en el sector informal: expansion del potencial de
sus trabajadoras;

6. Mejora de la productividad y emprendimiento de las
mujeres y

7. Ratificacion e implementaciéon del Convenio 189 de la OIT
sobre trabajadoras domésticas.
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MuJERESET Estrategias de inclusidn financiera

@e los bajos niveles de inclusih

financiera algunos paises como
Brasil, Chile, Colombia, México,
Paraguay, Costa Rica, Peruy
Trinidad y Tobago estan
promoviendo estrategias
nacionales de inclusion financiera,
teniendo de manera explicita, la
atencion de los grupos
considerados como vulnerables 'y
gue deben ser atendidos de

manera prioritaria, entre ellos, la
\ poblacion femenina. /
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¢Qué significa que las mujeres sean parte de la inclusion

financiera?
facciso plossEaos | (" superandode
(crédito, asistencia téen esta manera las
crédito, asistencia técnica, .
/ \ acceso a una cuenta bre_dl_as Z mitos
i existentes en
Consiste en brindar servicios C%Z'eénsﬁf(’)gg a?aigo’ t |
a las mujeres =P prazo, orno alas
- . modalidades de préstamos, habilidad
tradicionalmente excluidas d . bl q aplliaadesy
del sistema financiero pago de ser\gaos publicos, de capacidades de
f Impuestos o envio y
buscando promover el g . .
desarrollo integral recepcion de dinero, etc.) las mujeres para
CRUCIALEN LA hacer frente a los
\ / ERRADICACION DE LA desafios del
POBREZA,
EMPODERAMIENTO DE LAS ) mun.do
MUJERES \ financiero. /

o %

Fuente: Foro Internacional para el empoderamiento econdmico de las mujeres: alianzas estratégicas. Encuentro sobre Politicas Financieras y
Género: Brechas y Oportunidades, 2017.
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Formas prometedoras de impulsar
la inclusion financiera de las
g mujeres

/ Creacion de /
productos

diferenciados en base
a la evaluacion de las \
necesidades
mujeres para

financieras
garantizar el acceso y )

especificas de las
mujeres.
uso efectivo de los

/’ \ servicios financieros y
gue estas sean una

acompaiiar a las

Capacitar al personal del
sistema financiero para
/\,\/ gue tengan la sensibilidad
— y capacidad de brindar —
servicios evitando los
\\ sesgos inconscientes que

contribuyen a la exclusion
financiera de las mujeres

/\ /\\/

S —

—

/ \—

/{:mlen/\{

Promover la digitalizacion
/\ de los pagos /\ '
T~

Promover la gestion de
servicios financieros a
través de tiendas
minoristas u oficinas de
correos para llegar a las
mujeres que no tienen
acceso a las sucursales
bancarias tradicionales.
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omene eonome | ELEN publicaciones/2016/12/el-progreso-de-las-
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https://www.empowerwomen.org/en/
resources/documents/2016/11/financial-

inclusion-and-womens-economic-
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Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad
de Género y el Empoderamiento de las Mujeres



