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Evolucion del IPPF
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Publico
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MIPP vigentes y la Propuesta
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Vigentes Propuestas

Mission

” ANDATORY GUID4 Moy

Normas Requerimientos topicos

Core Principles I b I d Es un nuevo elemento mandatorio
G ooaies ae que se esta considerando, pero aun

no esta desarrollado

Definition oS Au d itor i a

Standards 3
Interna En caso de aprobarse, cubriria
gobernanza, administracion de

Implementation Guidance ‘ / riesgo y procesos de control sobre
------------ cssssasseassnacnasans temas especificos de auditoria

Supplemental
Guidance

Estas guias continuaran siendo recomendadas

’ﬁ)’m n-'\.\‘
/-('L)IMM/F/‘VDFD GUIDAI‘
como parte del marco.
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La nueva estructura

 Introduccion
e Glosario

5 Dominios

« 15 Principios
» 53 Normas G Managi"
* - Requerimientos Feemal Audit il the Internel B

Functio®

* - Consideraciones para: .
., Performing
o Implementacion Internal Audit
. . ; Services
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Algunos cambios en el Glosario

T

ASOCIACION BANCARIA
DE GUATEMALA

Anteriores términos o conceptos Nuevos términos
(Cambios)

Servicios de consultoria Servicios de asesoria *
Opinion del trabajo Conclusidn de Trabajo
Actividad de auditoria Funcidon de auditoria interna

Propdsito, autoridad, responsabilidad Mandato de auditoria interna
—>

Politicas y procedimientos (auditoria interna) Metodologia *

Términos existentes con nueva
definicion

Aseguramiento Hallazgos Integridad Sector publico Tolerancia

Consejo Competencia Plan de Manual de auditoria Riesgo residual Causa raiz *
Auditoria interna

Procesos de control Interna

Condicién Supervisor del Planificacion del trabajo  Resultados de los Director de
trabajo servicios de Auditoria Interna

Auditoria interna auditoria interna

Fraude

Criterio Impacto Probabilidad Matriz de riesgosy  Parte Interesada
control

Apetito de riesgo

CLAI deberia
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puiara Inieray Brbiacién de Resgos Efecto Riesgo Evaluacién de Papeles de Trabajo
inherente Riesgo *




I. Proposito de la Auditoria Interna é‘%b"?'

FEDERACION LATINOAMERICANA DE BANCOS

La Auditoria Interna aumenta el éxito de la organizacion al proporcionar aseguramiento
objetivo y asesoramiento la Junta Directiva/Consejo y a la alta direccion.*

La auditoria interna fortalece los siguientes aspectos de
la organizacion:

» La creacion de valor, su proteccion y sostenibilidad.
Los procesos de gobierno, gestion de riesgos y control.
La toma de decisiones y la supervision.

La reputacion y credibilidad con sus partes interesadas.

Su capacidad para servir al interés publico *.
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La auditoria interna sera mas eficaz cuando:

* Es realizado por auditores internos cualificados en
conformidad con las Normas Globales de Auditoria Interna
que se establecen de acuerdo con el interés publico.

* La funcidn de auditoria interna esta posicionada de manera
independiente con responsabilidad directa ante el Consejo.

* Los auditores internos estan libres de parcialidad o sesgo y
de influencia indebida, y se comprometen a realizar
evaluaciones objetivas.
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I1. Etica y Profesionalismo

2. Mantener la
Objetividad

Los auditores internos
mantienen una actitud
imparcial y libre de sesgo
cuando llevan a cabo los
servicios de Auditoria Interna y
toman decisiones

1.Demostrar
Integridad

Los auditores internos
demuestran integridad en sus
trabajos

1.1 Honestidad y

Valentia® 2.1 Objetividad Individual

1.2 Expectativas Eticas

de la Organizacion 2.2 Garantizar la

Objetividad

2.3 Declaracion de
Impedimento de

1.3 Comportamiento
Objetividad

Legal y Profesional

3. Demuestra
Competencia

Los auditores internos aplican
el debido cuidado profesional
cuando planifican y
desempefian los Servicios de
Auditoria Interna.

3.1 Competencia

3.2 Desarrollo
Profesional Continuo

FEDERACION LATINOAMERICANA DE BANCOS

4. Ejerce el
Debido Cuidado

Profesional
Los auditores internos aplican el
debido cuidado profesional
cuando planifican y desempefian
los Servicios de Auditoria
Interna.

4.1 Conformidad con las
Normas Globales de
Auditoria *

4.2 Debido Cuidado
Profesional

4.3 Escepticismo
Profesional

ASOCIACION BANCARIA
DE GUATEMALA

5. Mantener la
Confidencialidad

Los auditores internos utilizan y
protegen la informacion de
manera adecuada

5.1 Uso de Informacion

5.2 Proteccion de la
informacion *
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III. Gobierno de la Funcion de Auditoria Internaz=><#

Woso
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DE GUATEMALA

7. Posicionarse de Manera
Independiente

El Consejo establece y protege la
independencia de la Funcion de
Auditoria Interna.

6. Autorizacion del Consejo

El Consejo establece, aprueba y apoya la
autoridad, el papel y las responsabilidades
de la Funcion de Auditoria Interna.

8. Supervision del Consejo

El Consejo supervisa la Funcion de
Auditoria Interna para asegurar su
eficacia.

7.1 Independencia dentro de la 8.1 Interaccion con el Consejo
6.1 Mandato de Auditoria Interna* Organizacion

8.2 Recursos*

7.2 Roles, responsabilidades y

Cualificaciones (DAI) 8.3 Calidad

6.2 Apoyo de Consejo 7.3 Salvaguarda para la 8.4 Evaluacion Externa

Independencia de Calidad®

de Auditores Internos
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IV. Gestion de la Funcion de Auditoria Interna FELaBAN N~

FEDERACION LATINOAMERICANA DE BANCOS

10. Gestionar los

9. Planificar
Recursos

2 11. Comunicarse de 12. Mejorar la Calidad
Estratégicamente

“ El DAl gestiona los recur n el fin Manera Eficaz EI DAl asegura la conformidad con las
gestiona los recursos con e G

El DAl elabora un plan estratégico de implementar la estrategia de la El DAl asegura que la Funcién de Normas Globales de Auditoria Interna

para asegurar que la Funcion de Funcion de Auditoria Interna, Auditoria Interna se comunica con las y mejora continuamente el desempefio

Auditoria Interna cumple su Mandato y ' | de la Funcion de Auditoria Interna.
se posiciona con €xito a largo plazo. completar I\?I:npdlgtnoy lograr su partes interesadas de forma eficaz.

9.1 Comprension de los Procesos de 11.1 Construccion de Relaciones
Gobierno, Gestion de Riesgos y y Comunicacion con las g
Control 10.1 Gestion de los Recursos Partes Interesadas * 12.1 Evaluacion Interna de

Financieros Calidad
: tegia de Auditoria Int
9.2 Estrategia de Auditoria Interna 11.2 Comunicacion Eficaz

. ’ *
9.3 Estatuto de Auditoria Interna 13C icacion de |

2 .3 Comunicacion de los

10.2 Ges’“ﬁﬂ rg:r']gz Recursos Resultados 12.2 Medicion del Desempefio
9.4 Metodologias

11.4 Errores y Omisiones

9.5 Plan de Auditoria Interna
12.3 Verificacién y Mejora del

10.3 Recursos Tecnoldgicos * ’ .
9 11.5 Comunicacion de la Desempefio en los Trabajos
9.6 Coordinacion y Confianza Aceptacion de los Riesgos

Auartoria INterna y evatiacion de K
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V. Desempeiio de los Servicios de Auditoria Interna I%‘""EZN @ ® 6 ©
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ifi I . . . 15.C icacion de las Conclusi del
13. Planificar Eficazmente "l" 14, Ejecucion de los Trabajos Yl Tabeioy Wontores e los Paves doacson

los Trabajos . . o .
Los auditores internos implementan el Los auditores internos comunican los hallazgos y
El Consejo establece, aprueba y apoya la programa de trabajo para lograr los conclusiones a las partes apropiadas y monitorean
autoridad, el papel y las responsabilidades obietivos del trabaio el seguimiento de la Direccion hacia la finalizacién
de la Funcion de Auditoria Interna. ) ljok de los planes de accion eficacia.

14.1 Recopilacion de Informacion para el

13.1 Comunicacion durante el Trabajo*

Analisis y Evaluacion
13.2 Evaluacion de los Riesgos para la 14.2 Andlisis y Potenciales Hallazgos de 15.1 Comunicacion Final del Trabajo
Actividad bajo Revision Auditoria *

13.3 Objetivos y Alcance del Trabajo 14.3 Evaluacion de los Hallazgos

15.2 Confirmacion de la
13.4 Criterios de Evaluacion 14.4 Recomendaciones y Planes de Accién Implementacion de Planes de Accion

14.5 Desarrollo de las Conclusiones del

13.5 Recursos para el Trabajo Trabajo

13.6 Programa de Trabajo 14.6 Documentacion de los Trabajos *

™
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FEDERACION LATINOAMERICANA DE BANCOS

ASOCIACION BANCARIA
DE GUATEMALA

Retos y Oportunidades
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Retos y oportunidades:

Reconocimiento de las NGAI.
Cumplir con la declaracion del propdsito.
Demostrar valentia ante dilemas o situaciones dificiles.
Desarrollo e implementacion de un plan estrategico.
Desarrollo de Planes que consideren auditoria continua o auditoria agil.
Obtener el apoyo del Consejo/Comité de Auditoria/Alta Gerencia.
* (Gestion y uso de recursos apropiados segun la demanda actual.
« Comunicacion eficaz y mejora de relaciones.
* Implementacion y mantenimiento de un PAMC.
» Demostrar conformidad en la aplicacion de las NGAI

XXVIl Congreso Latinoamericano de
Auditoria Interna y Evaluacion de Riesgos
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XXVII Congreso Latinoamericano de Auditoria Interm
Los esperamos para vivir Grandes Momentos

150l 18 de octubre Punta del Este Uruguay
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iiMuchas gracias!!

Elevando las Normas. ég]
Elevando la Profesion.
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